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Wir beraten seit mehr als 30 Jahren Unternehmen bei sämtlichen Fragen 

rund um die Unternehmensführung. Alle Kunden werden bei HSP Consulting 

persönlich von einem Partner beraten. Jeder Partner ist ein ausgewiesener 

Spezialist in einem oder mehreren Fachgebieten. Bei Bedarf kann er zusätz-

lich auf das profunde Know-how seiner HSP-Partner aus anderen Fach- 

gebieten zugreifen. Durch persönliches Engagement, jahrelange Erfahrung 

und effiziente Arbeitsweise bieten wir unseren Kunden kompetente Lösungen 

und einen echten Mehrwert.

 
KMU Beratung
Wir unterstützen unsere Kunden – vorwiegend KMU – bei der Konzeption und operativen Umsetzung. 
Wir kennen die Sorgen und Nöte der KMU und sprechen ihre Sprache.  
Wir sind umsetzungsstark und machen Nägel mit Köpfen.

Profitieren Sie von unserer Erfahrung und unserem Know-how aus vielen erfolgreich abgewickelten
Projekten.

Unternehmensberatung

Es ist nicht genug zu wissen –  
man muss auch anwenden.  
Es ist nicht genug zu wollen –  
man muss auch tun.
(Goethe)

«

»

Strategie
 
Erfolg ist kein Zufall
Die Welt verändert sich radikal und schnell. Treiber dieser Transformation ist die Digitali-
sierung. Unternehmen sind herausgefordert, die Chancen der Transformation zu nutzen 
und ihr Geschäftsmodell anzupassen. Wir unterstützen Sie mit unserem Know-how bei 
der Strategieentwicklung und der erfolgreichen Gestaltung der Zukunft.

Marketing
 
Besser als die anderen
Leistungen und Produkte sind kopierbar und damit austauschbar geworden. Kunden 
setzen voraus, dass ihre Ansprüche an Qualität, Preis, Verfügbarkeit, Lieferzeit, Service 
und vieles mehr erfüllt werden. Das klare Profil eines Unternehmens schafft Vertrauen, 
differenziert Sie von den Mitbewerbern und ist ein Wettbewerbsvorteil. Mit einer zielba-
sierten Beratung zeigen wir Ihnen auf, was es dazu braucht und entwickeln gemeinsam 
die erfolgreiche Lösung.  

Digitale Transformation
 
Die Chancen nutzen
Digitalisierung durchdringt das ganze Unternehmen: Sie beeinflusst nicht nur Prozesse 
und damit die Zusammenarbeit mit Kunden und Partnern, sondern auch die Unterneh-
menskultur. Durch die digitale Transformation entstehen völlig neue Produkte, Dienstleis-
tungen und Geschäftsmodelle. Wir beraten und begleiten Sie kompetent auf dem Weg in 
die digitale Zukunft.

Pensionskasse
 
Gut versorgt
Unternehmen können Leistungen, Prämien, Kosten und Performance ihrer Pensionskas-
se oft nur unzureichend beurteilen. Gemäss eigenen Erfahrungen kann eine optimierte 
Pensionskassen Lösung zu 20-30% höheren Altersleistungen führen. Mit unserem er-
folgserprobten Optimierungskonzept machen wir mehr aus Ihrem Pensionskassengeld. 
Für ein erstes unverbindliches Gespräch stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Nachfolgeregelung
 
Nie zu früh, doch oft zu spät
Die Regelung der Nachfolge ist schwieriger als man denkt und eine der wichtigsten unter-
nehmerischen Aufgaben. Neben sachlichen Themen müssen auch familiäre und emotio-
nale Aspekte bei der Lösungsfindung berücksichtigt werden. Eine gute Lösung braucht 
Zeit und Vorbereitung. 

ERFA-Unternehmensgruppen
 
Gemeinsam statt einsam
Eine HSP ERFA-Gruppe ermöglicht innovativen Unternehmerinnen und Unternehmern  
einer Branche über den Tellerrand zu blicken, Erfahrungen auszutauschen und voneinan-
der zu lernen. Ziel ist es, gemeinsam funktionierende Lösungen zu finden, Freundschaf-
ten zu pflegen und mehr unternehmerischen Erfolg zu haben. Profitieren Sie von unserer 
Erfahrung als Betreuer von ERFA-Gruppen.

Weitere Dienstleistungen

Innovation / Industrie 4.0
Potenziale gezielt nutzen. Die Trans-
formation der Wirtschaft bietet 
Chancen. Es gilt diese zu nutzen, 
um wettbewerbfähig zu bleiben. 
Wir beraten Sie kompetent bei 
Innovationen und Anpassungen des 
Geschäftsmodells.

VR mit Digitalkompetenz
Den digitalen Wandel gestalten. Die 
Gestaltung der digitalen Transforma-
tion liegt in der Verantwortung des 
Verwaltungsrats. HSPVerwaltungs-
räte verfügen Digitalkompetenz und 
unterstützen Sie auf Ihrem Weg in 
die digitale Zukunft.

Coaching / Training
Mehr Weitblick, bessere Ergebnisse. 
Ein Coach erweitert den Blickwin-
kel, fügt neue Perspektiven hinzu, 
hinterfragt und fordert heraus. Wir 
coachen und begleiten Führungs-
kräfte, Firmen, ERFA Gruppen und 
übernehmen Verwaltungs- und Bei-
ratsmandate.
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