
HSP – ERFA Gruppen

Gemeinsam statt einsam.

Die persönliche Unternehmensberatung.



Warum eine ERFA Gruppe?

In der sich rasant verändernden Welt ist es nicht einfach ein Unternehmen zu führen: 
Wertewandel, neue Technologien, kürzere Produktlebenszyklen, Preiszerfall, neue  
Kundenbedürfnisse, globaler Wettbewerb. Das Management von Unternehmen ist  
herausgefordert. Das Ziel einer HSP – ERFA Gruppe ist es, innovative Unternehmerinnen 
und Unter nehmer einer Branche zusammenzubringen um gemeinsam über den Tellerrand 
zu blicken, unternehmerischen Erfolg zu haben und Freundschaften zu pflegen!
 

Fünf Gründe für die Teilnahme in einer ERFA Gruppe

1. Sicherheit in der Unternehmensführung gewinnen – Führungskräfte sind 
– gerade in schwierigen Situationen – meist auf sich allein gestellt. Der regelmässige 
Erfahrungs austausch mit Gleichgesinnten gibt Sicherheit bei Entschei dungen und der 
Führung des Unternehmens.

2. Neue Perspektiven entwickeln und Potenziale entdecken – Niemand ist davor 
gefeit, betriebsblind zu werden. Die Impulse aus der ERFA Gruppe eröffnen neue Per­
spektiven. Andere Sichtweisen inspirieren und ermöglichen es, bessere und neue Lösun­
gen zu finden.

3. Sich praxisorientiert  weiterbilden – ERFA­Mitglieder vertiefen ihr Wissen in 
aktuellen, unternehmerisch relevanten Themen. Die Beiträge des Gruppenbetreuers, der 
Mitglieder und die Referate externer Fachspe zialisten geben Impulse und neue Erkennt­
nisse. Die Diskussion mit Branchenkollegen ermöglicht es das Wissen wirksam umzu­
setzen.

4. Erfahrungen mit Gleichgesinnten  austauschen – Es gibt immer Unternehmen,  
die etwas besonders gut machen. ERFA­Mitglieder lernen aus den Erfahrungen und 
Misserfolgen anderer und können erprobte Erfolgsrezepte auch in ihrem Unternehmen 
anwenden.

5. Kosten sparen und Rentabilität steigern – Gemeinsam geplante und durchge­
führte Aktionen, z.B. in der Werbung oder im Einkauf, ermöglichen es, Kosten zu senken 
und die Rentabilität des Unternehmens zu verbessern.
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Wie funktioniert eine ERFA Gruppe?
Eine ERFA Gruppe besteht aus 6­12 sich gegenseitig nicht konkurrierenden  
Unternehmen einer Branche. 

Pro Jahr finden vier bis sechs ganztätige Treffen statt. Je nach Programm und Wunsch 
der Gruppe sind auch zweitätige Meetings möglich.

Die ERFA Gruppe wird durch einen Partner von HSP Consulting betreut. Die Gruppe 
wählt aus ihrer Mitte einen Obmann, der das Bindeglied zwischen der Gruppe und  
dem Betreuer ist.

Inhalte und Themen
Die ERFA Gruppe wählt aktuelle und interessante Themen aus und legt das Jahres­
programm fest. Die Themen werden vom Betreuer, externen Referenten oder den 
Mitgliedern der Gruppe vorbereitet, in den ERFA Sitzungen präsentiert und diskutiert. 
Beispiele häufig gewünschter Themen sind:

Leistungen HSP Consulting
Der Gruppenbetreuer von HSP Consulting ist Organisator, Berater und Moderator.
Er gibt fachlichen Input durch eigene Beiträge und übernimmt die gesamte Organisation 
der ERFA Gruppe. Dazu gehören: Versand der Einladung, Reservierungen Sitzungs­
raum, Evaluation und Briefing externer Referenten, Moderation der Sitzungen, Aufglei­
sen gemeinsamer Aktionen, Erstellen des Protokolls usw. Der Betreuer ist der Motor, 
der die Gruppe dynamisch und praxisnah zu mehr Erfolg führt.

– Unternehmensstrategie
– «Business­Cases»
– Technische Themen
– Prozesse
– Digitalisierung
– Effizienz­ und Produktivitätssteigerungen
– Betriebliches Gesundheitsmanagement

– Aktuelle Branchentrends
– Organisation / Mitarbeiterführung 
– Marketing / Verkauf/Werbung im KMU
– Controlling / diverse Vergleiche: Löhne, 

Einkauf
– Umsatz­ und Jahreskennzahlen
– Betriebliche Rechtsprobleme



Warum HSP Consulting?
Die Gruppenbetreuer von HSP Consulting verfügen über eine qualifizierte Ausbildung und 
jahrzehntelange Berufserfahrung mit Fokus auf mittelständische Unternehmen bzw. inhaber­
geführte Klein­ und Mittelunternehmen (KMU).

Mitgliederbeiträge
Für die ERFA Gruppe wird eine Jahrespauschale festgelegt, die vorgängig vereinbart wird.
Die Höhe der Pauschale hängt von der Grösse der Gruppe und der Anzahl der Sitzungen ab.

Von HSP betreute ERFA Gruppen

Sind Sie interessiert in einer ERFA Gruppe mitzumachen?
Für ein erstes kostenfreies Gespräch steht Ihnen Reto Morellon gerne zur Verfügung. 
Rufen Sie ihn an und vereinbaren Sie einen Termin: +41 71 243 04 70 oder kontaktieren 
Sie ihn per Mail: reto.morellon@hsp­con.ch

Professor Klaus Haake
Dr. oec. HSG

Reto Morellon
Betriebsökonom FH

– Alters­ und Pflegeheime
– Architektur
– Bäckerei / Konditorei
– Druck und Medien
– Fensterbau 
– Haustechnik / Sanitär

– Holzverarbeitung
– Kommunikation
– Metallbau
weitere Gruppen in Planung

Ralf Schröder
Dr. oec. HSG
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Auszug Referenzen

Das sagen unsere Kunden
«Die konsequente Umsetzung der mit HSP Consulting erarbeiteten Strategie hat unseren 
Vorsprung als Pionier im Bereich Wohngesundheit ausgebaut». 
Dagmar Fritz-Kramer, Geschäftsführende Gesellschafterin Baufritz GmbH & Co KG, Erkheim, Deutschland

«Durch die Kombination von ausgezeichneter Fachkompetenz und hohem persönlichem 
Engagement entstand eine praxisnahe und begeisternde Strategie». 
Christian Koch, Leiter Steinfels Swiss, Winterthur

Sind Sie interessiert?
Profitieren Sie von der Erfahrung und dem Know­how erfolgreicher Projekte. Gerne  
unterstützen wir Sie beim Erarbeiten und Umsetzen Ihrer Unternehmensstrategie.
Für ein erstes kostenfreies Gespräch stehen Ihnen Klaus Haake und Willi Seiler in  
St. Gallen gerne zur Verfügung.  
Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie einen Termins: +41 71 243 04 60.

Professor Klaus Haake
Dr. oec. HSG

Willi Seiler
Dipl. KMU/HSG

Josef Rusch
Exec. MBA HSG

Patrick Seliner
Betriebsökonom FH
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