
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

N E W S L E T T E R 
Februar 2019 

 

  1 

Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung für Treuhänder 

ERFA Treuhand ‐ Gemeinsam mit anderen Unternehmern die Herausforderungen meistern! 

Immer mehr Bereiche in unserem privaten wie geschäftlichen Leben verändern sich durch die Digitalisie‐

rung. Gerade Treuhandunternehmen sind sehr stark von der Digitalisierung betroffen, da nicht nur ihr ei‐

genes Unternehmen, sondern auch ihre Kunden dem digitalen Wandel unterliegen. Wie muss das zukünf‐

tige Geschäftsmodell des Treuhänders gestaltet sein, um weiterhin erfolgreich zu sein? 
 

 

Die aktuellste Studie von Netmetrix aus dem 

Jahr 2018 zeigt, dass 90 Prozent der Schweize‐

rinnen und Schweizer online sind. Sie kaufen, 

konsumieren und arbeiten online und nutzen die 

Cloud als Datenspeicher. Beispiele wie Amazon, 

iTunes und Uber stehen exemplarisch für fun‐

damental neue Möglichkeiten, seine Kunden zu 

bedienen. Sie sind Ausdruck der Digitalisierung 

der Wirtschaft, die mit zunehmender Beschleu‐

nigung um sich greift. Sie demonstrieren, welche 

Kraft sich aus der Kombination von Technologie, 

Nutzerverhalten und dem daraus abgeleiteten 

Geschäftsmodell entwickeln kann. 

 

 
 
 

Digitalisierung in der Treuhand Branche 

Die zunehmende Digitalisierung beeinflusst auch 

die Geschäftsprozesse der Treuhandbranche 

signifikant. Verschiedene Applikationen (z. B. 

Cloud‐Computing, mobile Apps, Online‐

Plattformen und onlinebasierte Buchhaltungs‐

systeme) werden eingesetzt, um Geschäftspro‐

zesse effizienter abzuwickeln und die Wettbe‐

werbsfähigkeit zu steigern. Der digitale Wandel 

hat das Potenzial, die Art und Weise der Dienst‐

leistungserbringung in der Treuhandbranche 

fundamental zu verändern. Digitale Medien 

werden dabei häufig nicht nur als Hilfsmittel, 

sondern als gewöhnliches Element der Leis‐

tungserbringung verstanden. 

 

Die Digitalisierung hat nicht nur das Potenzial, 

die Treuhandbranche zukünftig zu verändern, 

sondern bietet dem Treuhänder auch verschie‐

dene Möglichkeiten zur Profilierung seines Ge‐

schäftsmodells. 
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Fragen zur Zukunft 

Durch die Digitalisierung ergeben sich grosse 

Veränderungen in der Treuhandbranche. Es stel‐

len sich dadurch viele Fragen zur Zukunft des 

Treuhänders wie:  

 Welche Prozesse bzw. welche Treuhand‐

Dienstleistungen lassen sich mittels „Digita‐

lisierung“ effizienter gestalten? 

 Wie müssen Geschäftsmodelle zukünftig ge‐

staltet werden, um am Markt erfolgreich zu 

bestehen? 

 Gibt es neben der Digitalisierung noch wei‐

tere erfolgsversprechende Ansätze? 

 Wie kann ich die Nähe zu meinen Kunden 

halten trotz Digitalisierung? 

 Welche Fähigkeiten benötigen die Mitarbei‐

tenden im digitalen Arbeitsalltag? 

 

ERFA Treuhand – Antworten finden 

Welches sind die richtigen Antworten auf all die‐

se Fragen? Mit wem kann ich diese Themen dis‐

kutieren? Wo finde ich Lösungsvarianten? 

 

Unsere Antwort: In der HSP ERFA Treuhand. Hier 

treffen sich innovative Treuhänder, die gemein‐

sam über den Tellerrand blicken, mit dem Ziel, 

die für Sie richtigen Antworten zu finden. Neben 

dem Streben nach dem unternehmerischen Er‐

folg ist auch die Pflege von Freundschaften 

wichtig.  

 

Wollen auch Sie von diesen Vorteilen profitie‐

ren? Dann werden Sie Mitglied der ERFA Gruppe 

Treuhand von HSP‐Consulting. 

Wie funktioniert die ERFA Treuhand? 

Eine ERFA Gruppe besteht aus 8‐12 sich gegen‐

seitig nicht konkurrierenden Treuhand‐

Unternehmen. Pro Jahr finden vier ganztätige 

Treffen statt. Der Preis für die Teilnahmen be‐

trägt pro Jahr CHF 4'800.  

 

Die ERFA Gruppe wird durch Lukas Mäder, lic. 

oec. HSG & dipl. Wirtschaftsprüfer und Partner 

von HSP Consulting, betreut. Die Gruppe wählt 

aus ihrer Mitte einen Obmann, der das Binde‐

glied zwischen der Gruppe und dem Betreuer ist. 

Die Themen der ERFA werden gemeinsam fest‐

gelegt. 

 

Weitere Informationen  

Wollen Sie die anstehenden Herausforderungen 

gemeinsam angehen? Suchen Sie den Aus‐

tausch, um die für Sie optimalste Lösung zu fin‐

den?  

 

Dann kontaktieren Sie Lukas Mäder  

lukas.maeder@hsp‐con.ch. Er gibt Ihnen gerne 

weitere Informationen zur ERFA Treuhand.  

 

 
 

Verfasser: Lukas Mäder, 

lic.oec. HSG & dipl. Wirtschaftsprüfer 

 

 

 

 


