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,‘ Bedeutung der Unternehmensnachfolge (SUI)
fa. Nachfolgeoptionen im Zeitvergleich (2005/2009/2013/2016)
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=>FBO verliert an Bedeutung.

= MBO/MBI gewinnt an Bedeutung.

(PwC 2005, CS 2009; CS 2013; CS 2016)
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